
 

 

Kodex chování 
 

Vedení společnosti FERRAM, a.s. a všichni její zaměstnanci potvrzují, že všechny činnosti v 

rámci jejího podnikání jsou v souladu s pravidly a principy UN GLOBAL Compact a podporují 

tím vytvoření bezúhonné společnosti podporující lidská práva a zodpovědný přístup k 

životnímu prostředí a celé planetě. 

 

Ve společnosti FERRAM, a.s., dbáme na vystupování a mezilidské vztahy, a to nejen na 

pracovišti, ale i směrem ven z firmy. Považujeme to za základní povinnost každého z nás. 

Všichni zaměstnanci firmy se těmito zásadami řídí a vytvářejí tak obrázek o společnosti. 

 

FERRAM, a.s. se zaměřuje na prosazování těchto zásad: 

 

Lidská práva: 

1) FERRAM, a.s. podporuje dodržování lidských práv ve všech oblastech svého 

podnikání. 

2) FERRAM, a.s. se zásadně nepodílí na porušování lidských práv v jakékoliv podobě. 

 

Práce a pracovní podmínky: 

3) FERRAM, a.s. akceptuje svobodu sdružování a uznává právo na kolektivní 

vyjednávání. 

4) FERRAM, a.s. odmítá všechny formy nucené práce a práce pod nátlakem. 

5) FERRAM, a.s. striktně odmítá využívání dětské práce a to jak v rámci svého 

podnikání, tak u svých dodavatelů. 

6) FERRAM, a.s. odmítá všechny druhy diskriminace ve vztahu k zaměstnávání. 

 

Životní prostředí: 

7) FERRAM, a.s. podporuje prostřednictvím systému EMS podle ČSN EN ISO 

14001:2016 preventivní přístup k environmentálním výzvám. 

8) FERRAM, a.s. prostřednictvím svých aktivit a zlepšovacích programů podporuje 

větší zodpovědnost za životní prostředí v rámci regionu a na celém světě. 

9) FERRAM, a.s. hodnotí v rámci svého rozvoje dopady technologie na životní prostředí 

a volí v tomto kontextu technologie k němu maximálně šetrné. 

 

Boj proti korupci: 

10) FERRAM, a.s. odmítá a bojuje proti korupci v každé její formě. 

 

V Opavě, dne 28.3.2022                                                                                          

 

 

       Ing. Ondřej Tůma                          

Předseda představenstva  

        FERRAM, a.s. 

 

 


